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« sRépublique du Sénégal
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministére des Infrastructures
des Transports terrestres et aériens (MITTA)

Les routes du daveloppament

(Agence des Travaux et de Gestion des Routes)

AVIS D’APPEL PUBLIC A MANIFESTATION D’INTERETS

SELECTION D’UN CABINET POUR LE DIAGNOSTIC ORGANISATIONNEL ET
LA MISE A JOUR DU MANUEL DES PROCEDURES ADMINISTRATIVES
FINANCIERES ET COMPTABLES DE L’AGENCE DES TRAVAUX ET DE

GESTION DES ROUTES (AGEROUTE SENEGAL)

1. Le présent appel public & manifestation d’intérét fait suite a I’Avis général de
Passation des Marchés paru dans le quotidien « I’AS » du 20 Décembre 2023.

2. L’Agence des Travaux et de Gestion des Routes (AGEROUTE Sénégal) agissant au
nom et pour le compte du Ministére des Infrastructures, des Transports terrestres et
Aériens a obtenu, du Fonds d’Entretien Routier Autonome (FERA), des ressources et
a I’intention d’en utiliser une partie pour effectuer des paiements au titre du marché
de prestations intellectuelles relatif a la sélection d’un cabinet pour le diagnostic
organisationnel et la mise a jour du manuel des procédures administratives financieres
et comptables de 1’Agence des Travaux et de Gestion des Routes (AGEROUTE
Sénégal).



3. Les services consistent a :

» Faire un diagnostic organisationnel de I’AGEROUTE en faisant ressortir les
forces et faiblesses, menaces et défis ;

> Faire des propositions de formes organisationnelles adequates par rapport aux
missions de I’AGEROUTE en relation avec la loi d’orientation 2022-08 du 19
avril 2022 ;

» Actualiser le manuel des procédures administratives et financieres et
comptables de ’AGEROUTE.

La durée globale de la mission est de 6 mois.
4. Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour la prestation des

services décrits ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont
qualifiés pour exécuter les services (la nature des activités du candidat et le nombre
d’années d’expérience, les qualifications du candidat dans le domaine des prestations
et notamment références concernant I’exécution de marchés analogues, I’organisation
technique et managériale du cabinet, les qualifications générales et le nombre de
personnels professionnels).

Il est demandé aux candidats de fournir ces informations en ne dépassant pas 15
pages environ. Les candidats peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences
respectives.

5. Les cabinets seront présélectionnés sur la base de la grille d’évaluation des critéres ci-
ci-dessous. Un candidat, parmi les cabinets présélectionnés, sera retenu sur la base de
la qualité technique et du montant de la proposition, notamment la note technique et
financiére combinée la plus élevée (méthode basée sur la qualité et le colt (SBQC))
conformément aux régles et procédures du décret n° 2022-2295 du 28 décembre 2022
portant Code des marchés publics du Sénégal.

» Qualification générale dans le domaine du diagnostic organisationnel et de
I’élaboration et / ou mise a jour de manuel de procédures administratives,
financiéres et comptables : 30 points

- Trois (03) missions de diagnostic organisationnel au cours des dix (10) derniéres

années (notées sur 15 points, soit 5 points par référence)



>

- Trois (03) missions d’élaboration et / ou mise a jour de manuel de procédures
administratives, financiéres et comptables au cours des dix (10) derniéres années

(notées sur 15 points soit 5 points par référence)

Expérience pour des missions similaires : 30 points

- Une (01) mission de diagnostic organisationnel au cours des cing (05) dernieres
années dans une entreprise ou organisme public évoluant dans le secteur routier
ou génie civil (notée sur 15 points)

- Une (01) mission d’élaboration et / ou mise a jour de manuel de procédures
administratives, financieres et comptables au cours des cing (05) derniéres années
dans une entreprise ou organisme public évoluant dans le secteur routier ou du
geénie civil (notée sur 15 points)

Organisation technique et managériale : présentation de 1’organisation technique et

managériale : 15 points.

Personnel : 25 points

Le personnel requis est de quatre (04) experts qui devront répondre aux exigences de

qualifications et de compétences suivantes :

a)

b)

d)

Un Expert en organisation, Chef de mission (noté sur 10 points) : études supérieures
(Bac+5 minimum option management des organisations ou équivalent) avec au moins
dix (10) ans d’expérience pertinente dans la réalisation de mission similaire et une

expeérience avéréee du secteur parapublic ;

Un Expert en gestion des ressources humaines (noté sur 05 points) : études
supérieures (Bact+5 minimum) disposant au moins de dix (10) ans d’expérience

pertinente dans la réalisation de mission similaire ;

Un Expert-comptable (Bac+5 minimum) avec au moins dix (10) ans d’expérience

pertinente dans la réalisation de mission similaire (noté sur 05 points) ;

Un Ingénieur de Conception en Génie Civil (Bac+5 minimum) avec au moins dix
(10) ans d’expérience pertinente dans la réalisation de mission similaire (noté sur 05

points).

Total : 100 points



Le nombre minimum de points requis est de quatre-vingt (80) points.

6. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires, a
I’adresse mentionnée ci-dessous et aux jours et heures suivants : du lundi au vendredi

de 0B H00a 17 H et auprés de : rndour@ageroute.sn ou mwade@ageroute.sn

7. Les dossiers de candidatures doivent étre fournis en francais et déposés au secrétariat
de la Cellule de Passation des Marchés de ’AGEROUTE SENEGAL, sis a 1’adresse
ci-dessous au plus tard le 21 Mai 2024 a 10 heures 30 minutes precises (GMT).

L’adresse dont il est fait mention est : AGEROUTE SENEGAL sise a la Rue David DIOP
x Rue F a Fann Résidence Dakar Sénégal.
Tel: (221) 33 869 07 51

Il est a noter que ’intérét manifesté par un cabinet ou une firme, n’implique aucune

obligation de la part de PAGEROUTE SENEGAL de P’inclure sur la liste restreinte.

Le Directeur Général

Mamadou NDAO
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