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REPUBLIQUE DU SENEGAL
UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

MINISTERE DES INFRASTRUCTURES.
DES TRANSPORTS TERRESTRES ET DU DESENCLAVEMENT

LA BANQUE MONDIALE

( p— AVIS DE RECRUTEMENT

GEROUTE

SENEGAL

Les routes du développement

Dans le cadre du Projet d’/Amélioration de la Connectivité des Zones de Production Agricole (PCZA) du Nord et du Centre initié par le Gouvernement du Sénégal avec I'appui

financier de la Banque Mondiale, 'AGEROUTE SENEGAL souhaite recruter pour disponibilité immédiate:
| DES INGENIEURS ROUTIERS
Diplémés (Bac +5) au moins en Génie Civil, Travaux Publics ou équivalent.

Principales activités :
Sous l'autorité du Responsable hiérarchique, vous devrez :

. Participer aux travaux du comité technique de validation des études et autres prestations, a I'élaboration des dossiers d'appels d'offres en rapport avec les services techniques et la Cellule de Passation des Marchés (CPM) ;

. Superviser I'élaboration du projet d'exécution des marchés de travaux et celle du plan de recollement ;

. Assurer le suivi et I'analyse des dossiers techniques de projets (Routes et/ou Ouvrages) ;

. Veiller a I'atteinte des indicateurs de performance ;

. Veiller au bon suivi des prestations de la mission de controle ;

. Assurer le suivi - évaluation des chantiers et la vérification des décomptes pour paiement ;

. Concevoir et suivre le tableau de bord financier du projet ;

. Veiller a la bonne tenue du journal de chantier ;

. Assurer la tenue des réunions (hebdomadaires et mensuelles) ;

. Rédiger des rapports trimestriels a soumettre au projet et a la Banque Mondiale ;

. Assurer également la responsabilité de la mise en ceuvre opérationnelle des aspects environnementaux des activités liées au Projet ;

. Collaborer avec le Responsable de suivi-évaluation pour générer des données et des indicateurs permettant d'assurer le suivi ;

. Travailler en collaboration avec le Spécialiste en Passation des Marchés pour s'assurer que tous les documents de passation de marché et de consultation des différents prestataires intégrent les préoccupations environnementales conformes aux documents du
projet.

Qualifications requises :

. Avoir au moins huit (08) ans d’expérience pertinente en conception, supervision ou mise en ceuvre de projets de construction ou de réhabilitation de routes (couche de base en latérite ciment et revétement en béton bitumineux) ;
. Avoir une bonne connaissance des normes de conception et de construction routiére ;

. Avoir une bonne connaissance des procédures de passation des marchés publics sénégalais ;

. Maitriser l'outil informatique notamment MS-Project, I'environnement Windows et les logiciels de conception géométrique et structurale ;

. Etre prét(e) a entreprendre des visites réguliéres de terrain, a travailler sous pression et avoir un esprit d‘équipe ;

. La connaissance des procédures des bailleurs de fonds (tels que BM, BID, BAD, BOAD, UE etc.) serait un atout ;

. La maitrise de I'anglais serait un atout.

Qualités particulierement recherchées :

. Esprit d’analyse et de synthése

. Esprit d'initiative et d'alerte

. Aisance rédactionnelle

. Rigueur et excellent sens de l'organisation
. Disponibilité

. Ponctualité et Assiduité

' N SPECIALISTE EN ENVIRONNEMENT

Diplémé (Bac+5) au moins en Sciences de I'Environnement (environnement, géographie, sociologie, droit, etc.) ou équivalent.

Principales activités :
Sous l'autorité du Responsable hiérarchique, vous devrez :

. Contribuer a la réalisation du screening/évaluation social et environnemental (conjointement avec I'Expert en Développement Social et les sectoriels compétents) des activités du projet en suivant la CGES et les autres documents de gestion environnementale
du projet ;

. Participer a I'exécution du Plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP) et du Mécanisme de gestion des plaintes ;

. Rédiger les termes de référence pour le développement ou la prise en compte des aspects environnementaux du Projet, tels que prescrits par les différents outils de sauvegardes sociales, notamment le CGES et le CPR, le PGMO, le PMPP, le MGP, les PAR et les
EIES;

. Rédiger les termes de référence et suivre la réalisation des études éventuelles d'impact environnementales et sociales ainsi que des audits socio-environnementaux ;

. Contribuer a la revue ou a I'actualisation des documents de sauvegardes environnementales et sociales du Projet, avant leur approbation par les instances compétentes ;

. Suivre les prestataires mobilisés pour la conception, le développement et la mise en ceuvre du volet environnemental, y compris la formation ;

. Effectuer des inspections réguliéres sur le terrain ;

. Collaborer avec le Responsable de Suivi Evaluation pour générer des données et des indicateurs permettant d'assurer le suivi ;

. Travailler en collaboration avec le Spécialiste en Passation des Marchés pour s'assurer que tous les documents de passation de marché et de consultation des différents prestataires intégrent les préoccupations environnementales conformes aux documents du
projet;

. Assurer le suivi, évaluation et la supervision des aspects environnementaux et sociaux en accord avec les prévisions du CGES, CPR, le PGMO, le PMPP, le MGP, les EIES et les PAR du projet, et assurer leur insertion dans les différents rapports du projet, en rapport
avec le Spécialiste Suivi Evaluation du projet ;

. Identifier les problématiques et défis environnementausx, liés aux activités et objectifs du projet et proposer des solutions techniques, en collaboration avec les partenaires concernés ;

. Participer aux missions d'appui a la mise en ceuvre du projet ;

. Rédiger des sections de rapports ou des rapports environnementaux a soumettre au projet et a la Banque Mondiale.

Qualifications requises :

. Avoir au minimum sept (07) ans d'expérience dans la réalisation, le suivi, coordination des volets sociaux des évaluations et instruments de gestion et suivi environnementales et sociales comme CGES, CPR, PGMO, PMPP, MGP, EIES et PAR ;
. Avoir une bonne connaissance des normes environnementales et sociales de la Banque Mondiale ;

. Maitriser les lois et réglementations nationales des études d'impact environnemental, de réinstallations et des conditions de travaux ;

. Avoir une bonne expérience des projets financés par I'IDA ;

. Une expérience dans la formation des acteurs sur les questions environnementales serait un atout ;

. La maitrise de I'anglais serait un atout.

Qualités particulierement recherchées :

. Aptitude a encadrer une équipe pluridisciplinaire et faire preuve de leadership pour la mise en ceuvre des activités du projet
. Capacité de travailler de fagon indépendante et sous pression

. Esprit d’analyse et de synthése

. Etre capable de se rendre réguliérement sur le terrain et de dialoguer avec les bénéficiaires du projet.

' UN EXPERT EN DEVELOPPEMENT SOCIAL

Diplomé Bac+4 en Sciences Sociales ou Environnementales (sociologie, anthropologie, géographie, droit, environnement) ou équivalent.

Principales activités :
Sous l'autorité du Responsable hiérarchique, vous devrez :

. Contribuer a la réalisation du screening/évaluation social et environnemental (conjointement avec le Spécialiste en Environnement et les sectoriels compétents) des activités du projet en suivant la CGES et les autres documents de gestion social du projet ;

. Conduire I'exécution du Plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP) et du Mécanisme de gestion des plaintes ;

. Rédiger les termes de référence pour le développement ou la prise en compte des aspects sociaux du Projet, tels que prescrits par les différents outils de sauvegardes sociales, notamment le CGES et le CPR, le PGMO, le PMPP, le MGP, les PAR et les EIES ;

. Rédiger les volets sociaux des termes de référence et suivre la réalisation des études éventuelles d'impact environnementales et sociales ainsi que des audits socio-environnementaux ;

. Contribuer a la revue ou a I'actualisation des documents de sauvegardes sociales du Projet, avant leur approbation par les instances compétentes ;

. Suivre les prestataires mobilisés pour la conception, le développement et la mise en ceuvre du volet social, y compris la formation ;

. Effectuer des inspections réguliéres sur le terrain ;

. Collaborer avec le Responsable Suivi Evaluation pour générer des données et des indicateurs permettant d’assurer le suivi ;

. Travailler en collaboration avec le Spécialiste en Passation des Marchés pour s'assurer que tous les documents de passation des marchés et de consultation des différents prestataires intégrent les préoccupations sociales conformes aux documents du projet ;

. Assurer le suivi évaluation et la supervision des aspects sociaux en accord avec les prévisions du CPR, le PGMO, le PMPP, le MGP et les PAR du projet, et assurer leur insertion dans les différents rapports du projet, en rapport avec le Spécialiste Suivi Evaluation
du projet;

. Identifier les problématiques et défis sociaux, liés aux activités et objectifs du projet et proposer des solutions techniques, en collaboration avec les partenaires concernés ;

. Participer aux missions d'appui a la mise en ceuvre du projet ;

. Rédiger des sections de rapports ou des rapports sociaux a soumettre au Projet et a la Banque Mondiale comprenant la mise en ceuvre du PMPP et du MGP.

Qualifications requises :

. Avoir au minimum huit (08) ans d’expérience pertinente dans la réalisation, le suivi, la coordination des volets sociaux des évaluations et instruments de gestion et suivi environnementales et sociales comme CGES, CPR, PGMO, PMPP, MGP et PAR ;

. Avoir une bonne connaissance des normes environnementales et sociales de la Banque Mondiale ;

. Avoir une bonne expérience des projets financés par I'IDA ;

. Bonne connaissance des enjeux sociaux ;

. Avoir une bonne maitrise des langues locales

. Avoir une bonne maitrise des lois et reglementations nationales des études d'impact environnemental, de réinstallations et des conditions de travaux ;

. Avoir une expérience dans I'engagement des parties prenantes des projets, comprenant I'information, la tenue de consultations publiques, la facilité a s'exprimer et a restituer de maniére simple et claire, les méthodes de participation sociale et de
management des plaintes ;

. L'expérience dans la formation des acteurs sur les questions sociales serait un atout ;

. La maitrise de I'anglais serait un atout.

Qualités particulierement recherchées :

. Aptitude a encadrer une équipe pluridisciplinaire et faire preuve de leadership pour la mise en ceuvre des activités du projet
. Capacité de travailler de fagon indépendante et sous pression

. Esprit d’analyse et de synthése



' UN SPECIALISTE EN SUIVI EVALUATION

Diplomé (Bac+4) au moins en Planification, Analyse Statistique, Base de données, Economie ou équivalent.

Principales activités :
Sous l'autorité du Responsable hiérarchique, vous devrez :

. Assurer la coordination du processus de planification des activités du projet (Plan de travail annuel, semestriel et trimestriel) ;

. Développer des approches, procédures et outils de S&E adéquats pour suivre la performance et les impacts du projet ;

. Sur la base du plan de S&E, préparer des fiches d'indicateurs, le plan de suivi du rendement, les outils de collecte des données, les mécanismes de suivi des performances des indicateurs etc. ;
. Assurer le suivi de la mise en ceuvre du contrat portant sur I'évaluation du projet ;

. Faciliter les missions de supervision du bailleur et des autres partenaires du projet ;

. Elaborer les rapports trimestriels et annuels du projet et étre impliqué dans le développement des notes, lettres et succés stories sur le rendement du programme ;

. Concevoir et gérer une base de données sur les informations du projet ;

. Produire des tableaux de bord mensuel sur I'état d’avancement du projet et des différents indicateurs du projet ;

. Accomplir d'autres taches de S&E et de rapportage qui peuvent étre demandées par le Directeur de la Cellule S&E.

Qualifications requises :

. Avoir au minimum sept (07) ans d'expérience pertinente en qualité de Chargé ou Spécialiste en Suivi Evaluation de Projets ou Programmes de développement ;
. Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (Traitement de Textes, Tableurs, Exploitation de Base de Données, Logiciels de Gestion de Projet, MS Project) ;

. Avoir une expérience dans un Projet financé par la Banque Mondiale serait un atout ;

. La connaissance du secteur des infrastructures de transport serait un atout.

Qualités particulierement recherchées :

. Esprit d’analyse et de synthese

. Esprit d'initiative et d'alerte

. Aisance rédactionnelle

. Rigueur et excellent sens de l'organisation

. Disponibilité

. Etre capable de se rendre régulierement sur le terrain et de dialoguer avec les bénéficiaires du projet.

' UN SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES

Diplémé Bac +4 au moins en Génie Civil, Travaux Publics ou équivalent et disposant de Certificat/Attestation de formation en passation des marchés.

Principales activités :
Sous l'autorité du Responsable hiérarchique, vous devrez :

. Assister la CPM dans la préparation de I'avis général de passation des marchés et des Plans de Passation des Marchés ;

. Examiner les documents d'appel d'offres présentés par les services techniques dans le respect des procédures du code des Marchés Publics et/ou des procédures des bailleurs de fonds et émettre un avis circonstancié ;
. Assister, au besoin, les Chargés de Projet dans la préparation des Dossiers d’Appel d'Offres (DAO) et des Demandes de Propositions (DP) ainsi que toutes les procédures de passation des Marchés ;
. Réaliser les taches de lancement des DAO et des DP ;

. Assister la collecte des soumissions et préparer les séances d'ouverture des plis en rapport avec le secrétariat de la Commission des Marchés (CM) ;

. S'assurer de l'effectivité de la notification d'attribution et de la publication des avis d'attribution des marchés et contrats ;

. Suivre en termes de délais, les travaux de la commission d'évaluation des offres recues et requérir les avis de non objection de la DCMP et/ou des bailleurs de fonds sur les dossiers ;

. Veiller a ce que toute la documentation de passation des marchés soit classée au terme du processus de passation ;

. Préparer les rapports périodiques et ad hoc sur la situation des appels d'offres ;

. Aider a la formation et a 'accompagnement des agents dans le domaine de la passation des marchés ;

. Tenir un tableau de bord de suivi des formations en passation des marchés ;

. Assurer en rapport avec le Responsable hiérarchique, le suivi des indicateurs de performance, des PPM et AGPM.

Qualifications requises :

. Avoir au moins sept (07) ans d'expérience pertinente (élaboration de DAO, de TDR, de contrats, etc.) dans le secteur routier ou en Génie Civil ;

. Maitriser les procédures du code des marchés publics sénégalais et disposer d’'une bonne connaissance des procédures de la Banque Mondiale ;
. Maitriser l'outil informatique notamment le SYGMAP, le STEP, les logiciels classiques de traitement de textes, tableurs et bases de données

. La connaissance de I'anglais serait un atout.

Qualités particulierement recherchées :

. Aptitude a travailler en équipe et sous pression ;
. Capacité de rédaction, d'analyse et résolution de problémes liés a la passation des marchés ;
. Sens de I'éthique et bonne moralité.

Les candidats qualifiés et intéressés par ces postes devront envoyer une demande écrite en francais avec CV détaillé et copies légalisées des diplomes et attestations joints en mentionnant la
référence du poste sur 'enveloppe, au plus tard le 31/01/2022 a la B.P : 25242 Dakar Fann.
NB : Toute candidature ne correspondant pas aux qualifications demandées, sera écartée.



